
本人于 2006 年 6 月毕业于徐州师范大学，同年 8 月进入江苏省宿迁卫生中等专业学校

担任一名计算机老师。工作以来，我始终严格要求自己，虚心求教释惑，爱岗敬业，为人师

表，尊重学生，爱护学生，陆续担任宿迁卫校招就处处长、宿迁卫校计算机教研室主任、宿

迁卫校第四党支部书记等职务。2014 年 12 月我被评为讲师职务，到现在已任职六年。任现

职以来，思想严于律己，工作兢兢业业，勇于探索创新，表现突出，符合中等职业学校高级

讲师的申报条件，现申报中等职业学校高级讲师职务，对任现职以来的工作总结如下：

一、加强政治学习，提高政治素养

在思想认识上，坚持学习政治理论知识，增强党性修养，提高自身的思想觉悟。坚定政

治立场、政治观点、政治态度，坚定跟党走，始终带着信念认真学习，自觉把理解好、领会

好思想，作为我们提高政治觉悟、增强党性修养、指导工作实践的重要方法。在此期间个人

多次被评为校优秀共产党员，2016 年 7 月被市卫计委评为市直卫生计生系统“优秀共产党

员”。任卫校第四党支部书记以来，加强党风廉政建设，强化政治学习，带领支部党员筑牢

思想防线，树立模范引领，第四党支部于 2017 年 6 月 28 日被评为校先进党支部，2019 年 7

月被中共宿迁市卫生健康委党组评为先进基层党组织。

二、钻研教学业务、提高教学技能

在教学工作中，注重学习先进的教育理念，用理论武装自己，做好言传身教。认真备课，

及时总结，在总结中提高教学质量。任教期间注重将教学内容与学生未来的专业相结合，让

学生认识到学有所用，充分调动学生的积极性。

“想要学生有一碗水，教师得先有一桶水。”为了更好地为学生服务，我始终坚持探索

和学习，认真反思和总结教学中存在的不足，坚持学习国内外先进的教学理论，认真撰写论

文，并多次参与校级、市级立项课题并结题。任现职以来，多次开设校级示范课、研究课，

积极参与学校组织的各项教育教学比赛，2014 年 4 月 8 日获校两课评比荣获示范课，2014

年 12 月 5 日获校教育教学理论考核竞赛二等奖，2015 年 6 月获计算机组说课比赛一等奖。

2015 年 9 月被评为“优秀指导教师”。2020 年 12 月 28 日获校教学能力大赛一等奖。2020

年 12 月 30 日获校数理信息教研室教学比赛一等奖。

三、抓好常规管理，注重能力培养

在日常管理中，关心和爱护每一位学生，教导学生在强化专业知识学习的同时，增强

护理实践操作练习，鼓励学生参与班级管理、加入学校社团，促进学生全面发展。在培养学

生个人学习能力的同时，强化学生护理专业服务意识，为未来就业做准备。班级学生曾获校

护理技能大赛一等奖，班级被评为校“三创”先进班级体，个人被评为校“优秀班主任”。

四、坚持原则制度，树立服务意识

（一）组织教研活动，发挥骨干作用

作为计算机教研室主任，以务实有效为出发点，注重引导老师形成自己的教学风格。遵

照市教育局、学校的工作安排，扎实工作，增强服务意识，深化教学改革，加强师资队伍建

设，加强教学检查，规范教师的教学行为。教研室全体成员积极参与各级教学竞赛，教研室

老师多次获得校示范课、市研究课。同时，积极组织参与校级、市级课题，目前，均已结题。

（二）细化工作细则，强化服务意识

在管理工作中，认真学习上级文件精神，执行校党委、办公室的会议决定，注重改进工

作方法，认真完成校领导交办招生、学生实习、学生就业毕业等各项任务。同时，为了学生

提升学生就业质量，注重提升学生学历，积极组织学生参与对口单招、五年制高职专转本等

学历提升考试，取得了很好效果。多次被评为校“优秀教师”、“先进工作者”、2017 年 2

月被市教育局评为“职业教育先进工作者”，2018 年获市人力资源与社会保障局“嘉奖”。

五、培养青年教师，携手共创共进

在注重自身成长之外，热心帮助和指导青年教师，共同促进卫校大家庭更加和谐壮大。

和朱宇宇老师进行青蓝结对，共同学习优秀的教育教学理念，改进教学方法，提高班级管理

能力，加强理论学习和科研探究，实现共同成长。使朱宇宇老师也从一名教坛新秀迅速成长



为富有经验及成效的优秀年轻教师，并先后获得“优秀班主任”、校示范课、市研究课、所

写论文多次获的市级奖励等荣誉。

任现职以来，我本着爱岗敬业、教书育人的理念，在平凡的工作岗位上孜孜不倦的努力，

累积了许多宝贵的经验，也收获了许多喜人的成绩，但我也清醒地认识到还有许多可提升的

地方值得我去攻克，我也一定会牢记作为一名人民教师的光荣使命，坚持以爱党、爱生为信

念，在学校管理和日常教学工作中贡献自己的力量！


